


Informar

sobre los

alcances e

implicancias

de la Ley de

Seguridad y

Salud en el

Trabajo.



Seguridad y Salud en el Trabajo?

Acciones y actividades

Que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no
agresión tanto personales
como ambientales.

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 
TERMINOLOGIA BÁSICA



Cultura de Prevención de Riesgos 
Laborales?

Componente de la cultura 
organizativa 

Alude valores, actitudes, 
creencias, competencias, 

principios, normas, 
conocimientos y patrones 

de comportamiento 
grupales e individuales

Compartidos por los miembros de una 
organización, 

Que determina el nivel de importancia, 
confianza, compromiso y participación 

en seguridad y salud en el trabajo.



Elementos 
relacionados o que 

interactúan

Sistema?

Gestión?
V Planear, 
V Organizar, 
V Dirigir,
V Controlar



Sistema de Gestión de SST?

Conjunto de elementos interrelacionados o 
interactivos

Objeto: Establecer política, objetivos, 
mecanismos y acciones necesarias 

Alcanzar mejoras en condiciones laborales
de trabajadores para prevenir accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.



Accidente de Trabajo?
Todo suceso 

repentino 

que sobrevenga 
por causa o con 

ocasión del 
trabajo

que produzca una 
lesión orgánica, 
una perturbación 

funcional, una 
invalidez o la 

muerte. 

se produce
durante la 

ejecución de 
órdenes del 
empleador, 

o durante la 
ejecución de una 

labor bajo su 
autoridad, 

y aun fuera del lugar 
y horas de trabajoò 
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Que

Porque

Cual 

Cuando



Qué sucede 

cotidianamente?





ü Se enfatiza la necesidad de: Prevención.

ü Cumplimiento de la legislación en SST.



OBJETIVO DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ñPROMOVER UNA CULTURA DE PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES EN EL PAĉSò
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PRINCIPIOS




